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fIOJIO)l(eHHe 
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MYHHU.HnanbHoro aBTOHOMHoro o6pa3oBaTenbHOro yqpe)l(,D.eHHH 
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OT,D.eJibHbIX npe,D.MeTOB» 

I. 06~ee nono,..euue 

1. HacTOHIUee flono)l(eHHe o CTHM}'JIHposamrn mVL!a pa6oTHHKOB M)'HHUHnanbHoro aBTOHOMHoro o6pa-

30BaTeJibHOro yqpe)l(.ZJ.eHHH «Cpe.lIHHH o6meo6pa3oBaTemHaH rnKona N!! 33 c yrny6neHHbIM H3yqeHHeM OT.lleJib

HbIX npe.lIMeTOB» (.D.anee - MAOY «Cpe.D.HHH rnKona N!! 33»), (.D.anee - flono)l(eHHe) pa3pa6ornHo B cooTBeTCTBHH 

c nocTaHOBJieHHeM fnaBbI flerponasnoBcK - KaMqaTcKoro ropo,D.cKoro oKpyra N2 3 66-n OT 12.11.2008 ro.lla «06 

yTBep)l(.ZJ.eHHH flpHMepHoro noJIO)f(eHHH o cHcTeMe onnaTbl TPY.lia pa6oTHHKOB B MyttHUHnanbHbIX o6pa3oBaTenb

HbIX yqpe)l(.ZJ.eHHHX flerponaBJIOBCK - KaMqaTCKOro ropO,D.CKOrO OKpyra (HaqanbHbie, OCHOBHbie, cpe,D.HHe, o6me

o6pa30BaTeJibHbie llIKOJihI, .ZJ.eTCKHe .lIOMa, .lieTCKHH .lIOM - rnKona N!! 2), qrnHaHcHpyeMbIX H3 o6nacTHoro 6JO,D.)l(e

Ta» H c uenblO MaTepHanbHOro CTHMYJIHpoBaHHH pa60THHKOB B nOBbillleHHH KaqecTBeHHbIX noKa3aTenei1 H B KO

HeqHOM pe3yJibTaTe ,D.eHTeJibHOCTH, ycnellIHOM H .lI06pocoBeCTHOM HCnOJIHeHHH CBOHX .lIOJl)l(HOCTHbIX o6H3aHHO

CTei1, B npOHBJieHHH HHHU.HaTHBbl, YMeHHH pernaTb npo6neMbl H HeCTH OTBeTCTBeHHOCTb 3a npHHHTbie perneHHH, B 

co6n10,D.eHHH TPY.lIOBOH .ZJ.HCU.HnJIHHbI. 

2. CTHMYJIHpoBaHHe TPY.lia pa6oTHHKOB ocymecTBJIHeTCH B npe,D.enax o6neMa cpe.ZJ.CTB, paccqHrnHHbIX Ha 

OCHOBe HOpMaTHBa 6JO,D.)l(eTHOro qrnHaHCHpoBaHHH Ha 0.lIHOro 06yqa10merOCH H HanpaBmleMbIX Ha onnary Tpy,D.a, 

3a HCKJIJOqeHHeM cpe,D.CTB, HanpaBJIHeMbIX Ha BbIIlJiary rapaHTHpOBaHHOH qacTH 3apa60THOH nnaTbl pa6oTHHKOB H 

KOMneHcauHOHHbie BhmnaTbI B cooTBeTCTBHH c ,D.eHCTBYJOlllHM TPY.lIOBbIM 3aKoHo,D.aTeJibCTBOM PoccHiicKoii <l>e,D.e

pauHH H Ka~aTcKoro KpaH. 

3. MaTepHanbHoe CTHMYJIHpoBaHHe TPY.lia pa6oTHHKOB ocymecTBJIHeTCH cne.D.YJOlllHMH cnoco6aMH: 

ycTaHOBJieHHe nOBbilllalOlllHX K03cpqmuHeHTOB K OKJia,D.y (.ZJ.OJI)l(HOCTHOMY OKJia,D.y, CTaBKe 3apa60THOH 

nnaTb1); 

BhmnaTbI 3a pa6ory, He BXOMlllYJO B Kpyr ocHoBHbIX o6H3aHHOCTei1 (KJiaccHoe PYKOBO.ZJ.CTBO, npoBepKa 

Terpa,D.eii, 3aBe,D.oBaHHe Ka6HHeTaMH, PYKOBO.lICTBO fMO, BHeKJiaccHaH pa6orn no cpH3HqecKoi1 KYJibType c .lieTh

MH); 

ycTaHOBJieHHe CTHMYJIHPYJOIUeii Ha,D.6aBKH K OKJia,D.y (.lIOJl)l(HOCTHOMY OKJia,D.y, CTaBKe 3apa60THOH nnaTbI); 

npeMHpOBaHHe no HToraM pa6oTbI 3a MeCHU., KBapTan, nonyro,D.He, yqe6HblH ro,D., K npocpecCHOHanbHOMY 

npa3.lIHHKy, KO .lIHJO po)l(.lJ.eHHH llIKOJibI, K 106Hnei1HbIM ,D.arnM COTPY.lIHHKOB. 

4. Pa6oTHHKaM MAOY «Cpe.D.HHH rnKona N!! 33» MOrYT ycrnHaBJIHBaTbCH cne.D.YJOlllHe noBb1rna10mHe K0-

3cpcpHuHeHTbI: 

nepCOHailbHbIH nOBbilllaIOlllHH K03cpcpHUHeHT K OKJia,D.y (.lIOJl)l(HOCTHOMY OKJia,D.y); 

nOBbilllalOlllHH K03cpcpHUHeHT K OKJia,D.y (.ZJ.OJI)l(HOCTHOMY OKJia.lIY) 3a BblCJiyry ner; 

nOBbilllalOlllHH K03cpcpHD.HeHT K OKJia,D.y (.lIOJl)f(HOCTHOMY OKJia.lIY) 3a HHTeHCHBHOCTb H KaqecTBO pa6oT. 

PerneHHe o BBe,D.eHHH cooTBeTCTBYJOlllHX nOBb1rna10mHx K03cpcpHuHeHTOB npHHHMaercH B npe,D.enax cpoH,D.a 

onnaTbI TPY.D.a, yCTaHOBJieHHoro MAOY «Cpe.ZJ.HHH llIKOJia N!! 33» Ha TeKymHH: cpHHaHCOBbIH ro,D.. 

4.1. Pa3Mep BbmnaT no noBbirna10meMy K03cpcpHuHeHry K oKJia.D.y (.lIOJI)l(HOCTHOMY oKJia.ZJ.Y, CTaBKe 3apa-

60THOH nnaTbI) onpe,D.eJIHeTCH nYTeM YMHO)f(eHHH pa3Mepa oKJia,D.a (.lIOJI)l(HOCTHoro oKJia,D.a, crnBKH 3apa60THoi1 

nnaTb1) pa6oTHHKa o6pa3oBaTenhHOro yqpe)l(.ZJ.eHHH Ha noBbilllaJOIUHH KmcpcpHuHeHT. BI>mnaThI no n0Bb1rua10me

MY K03cpcpHU.HeHry K OKJia,D.y (.lIOJl)l(HOCTHOMY OKJia,D.y, CTaBKe 3apa60THOH nnaTbI) HOCHT CTHMYJIHPYJOlllHH xapaK

Tep. 
fIOBbilllaJOmHe K03cpcpHuHeHTbl K OKJia,D.aM (.lIOJl)l(HOCTHblM OKJia,D.aM, CTaBKaM 3apa60THOH nnaTbI) ycrn

HaBJIHBalOTCH Ha onpe,D.eneHHbIH nepHO.lI BpeMeHH B Te'leHHe COOTBeTCTBYJOlllero KaJieH,D.apHoro ro,D.a. flpHMeHe

HHe nOBbilllaIOIUHX K03cpcpHuHeHTOB K OKJia,D.y (.lIOJl)l(HOCTHOMY OKJia,D.y) He o6pa3yeT HOBblH OKJia,D. (.lIOJl)f(HOCTHOH 

OKJia,D., CTaBKY 3apa60THOH nnaTbI) H He )"IHTbIBaeTCH npH HaqttCJieHHH HHbIX CTHMYJIHPYJOIUHX H KOMneHcauHOH

HbIX BbIIlJiaT, ycTaHaBJIHBaeMbIX B npoueHTHOM OTHOllleHHH K OKJia,D.y. 

Y CTaHOBJieHHe pa3MepoB CTHMYJIHPYJOlllHX BhmnaT H npeMHH ocymecTBJIHeTCH no KpHTepHHM oueHKH 

,D.eHTenbHOCTH pa6oTHHKOB cornaCHO npHJIO)l(eHHlO K HaCTOHIUeMy floJIO)l(eHHlO. y CTaHOBJieHHe pa3MepoB nOBbl

lllalOlllMX K03cpcpMU.MeHTOB ocymeCTBJIHeTCH no KpMTepMHM oueHKM ,D.eHTeJibHOCTH pa60THHKOB cornacHO npMJI0-
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жениям к настоящему Положению. 
4.2.Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу, ставке заработной 

платы) может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, 
важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставлен-
ных задач, и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к 
окладу (должностному окладу) и его размерах принимается директором МАОУ «Средняя школа № 33» по 
согласованию с комиссией по стимулированию труда работников (далее – Комиссия), в состав которой 
входят: администрация,  учителя, руководящие работой методических кафедр, завхозы, педагоги, другие 
работники школы.  

Предельный размер персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) – 
до 3,0. 

4.3. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за выслугу лет устанавливается 
работникам в зависимости от общего количества лет, проработавших в МАОУ «Средняя школа №33» 
(приложение № 1). Применение повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) за выслугу 
лет не образует новый оклад (должностной оклад, ставку заработной платы) и не учитывается при начисле-
нии иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окла-
ду. Данный коэффициент устанавливается один раз в год, в начале учебного года. 

Повышающий коэффициент за выслугу лет к окладу (должностному окладу, ставке заработной пла-
ты) не устанавливается педагогическим работникам, для которых при расчете должностного оклада (ставки 
заработной платы) применяется повышающий коэффициент стажа педагогической работы в соответствии с 
Законом Камчатского края от 04.07.2008 № 82 «О системе оплаты труда руководящих и педагогических 
работников государственных учреждений, находящихся в ведении Камчатского края, и муниципальных 
образовательных учреждений, финансируемых из краевого бюджета». 

4.4. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за интенсивность и качество ра-
бот может быть установлен работнику за высокое качество  
выполняемой работы, выполнение поставленных задач с проявлением определенной инициативы. Решение 
об установлении повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) за интенсивность и качест-
во работ и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного 
работника. 

Предельный размер повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) за интенсив-
ность и качество работ: 

для заместителей директора – до 300% (приложение № 3); 
для врача и старшей медицинской сестры – до 300% (приложение № 4); 
для заведующей библиотекой и библиотекаря – до 300% (приложение № 4); 
для педагогов, классных руководителей, воспитателей, педагогов дополнительного образования – 

до 300% (приложение № 2); 
для учителей, руководящих работой методических кафедр – до 50% (приложение № 2). 
4.5.Ежемесячно устанавливается стимулирующая доплата к заработной плате молодым специали-

стам, проработавшим в образовании: 
0 - 1 год - 50% 
1 -  3 года- 40% 
4.6.Ежемесячно к заработной плате устанавливается доплата педагогам, имеющим государственную 

награду. 
5. В целях поощрения работников за выполненную работу в образовательном учреждении устанав-

ливаются следующие стимулирующие выплаты: 
1) за образцовое качество выполняемых работ;
2) за выполнение особо важных и срочных работ;
3) за высокое  качество выполняемой работы, выполнение поставленных задач с проявлением опре-

деленной инициативы; 
6. В  целях поощрения работнику образовательного учреждения могут быть выплачены премиаль-

ные выплаты (Приложение № 7). 
6.1. Премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, за  год; 
6.2. Премиальные выплаты за образцовое качество выполняемых работ; 
6.3. Премиальные выплаты к праздничным датам (23 февраля – День защитника Отечества, Между-

народный женский день - 8 Марта, Новый год, День Учителя, День рождения школы, День знаний); 
6.4. Премиальные выплаты к юбилейным датам сотрудников (50, 55, 60, 65, 70 лет). 
Премии, указанные в пунктах 6.1, 6.2, 6.3, 6.4 настоящего Положения, выплачиваются работнику в 

пределах объема субсидий на финансовое обеспечение муниципального задания, утверждаемого Законом 
Камчатского Края о краевом бюджете на соответствующий финансовый год. 

При премировании учитываются: 
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 успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в со-
ответствующем периоде; 

 инициатива, творчество и применение в работе  современных форм и методов организации 
труда; 

 качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью 
учреждения; 

 выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной 
деятельности учреждения; 

 качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 
 участие в выполнении важных работ, мероприятий (за отчетный период); 

6.5. Премия может быть выплачена работнику единовременно при: 
6.5.1. поощрении Президентом РФ, Правительством РФ, присвоении почетных званий РФ и награ-

ждении особым знаком отличия – медалью «Золотая Звезда», знаками отличия РФ, награждением орденом 
и медалями РФ. 

6.5.2.  награждение ведомственными наградами в случаях, предусмотренных нормативными право-
выми актами. 

6.5.3. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном, отно-
симом к окладу (должностному окладу). 

Максимальным размером премия  не ограничена. 
6.6. Работники учреждения могут быть не представлены к премированию  в случаях: 

 ненадлежащего выполнения функциональных обязанностей; 
 нарушений Устава и других документов, регламентирующих деятельность Учреждения; 
 нарушений трудового законодательства и финансовой дисциплины; 
 ненадлежащего и (или) несвоевременного исполнения распорядительных документов адми-

нистрации; 
 наличия дисциплинарного взыскания в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

Непредставление к премированию производится за тот расчетный период, в котором выявлено на-
рушение. 
7. Стимулирование труда работников осуществляется директором МАОУ «Средняя школа №33» по 

согласованию с Комиссией в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников, а также 
средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных МАОУ «Средняя 
школа №33» на оплату труда работников: 

Стимулирование труда происходит по представлениям, которые составляются: 
  учителями, руководящими работой методических кафедр  - на педагогов соответствующей кафедры; 
 руководителями центров или зам. директора по воспитательной работе - на педагогов, участвующих по 

предмету в  соответствующем центре; 
 заместителем  директора по АХЧ - на технический персонал средней школы; 
 завхозом  начальной школы - на технический персонал начальной школы; 
 завхозом  дошкольной ступени - на технический персонал дошкольной ступени, на работников кухни 

дошкольной ступени; 
 социальным педагогом, в обязанности которого входит  работа по организации бесплатного питания в 

Учреждении - на работников столовой (начальной  и средней школ); 
 заместителем  директора по воспитательной работе - на педагогов-организаторов, руководителей круж-

ков, руководителей центров, классных руководителей; 
 заместителем директора по инновационной работе – на учителей, руководящих   методическим кафед-

рами; 
 заместителями директора по учебно-воспитательной работе - на педагогов средней школы, начальных 

классов, дошкольной ступени. 
 директором - на представителей администрации. 

Для руководителя школы выплаты стимулирующего характера, а также размеры премирования ус-
танавливаются Учредителем в пределах средств на оплату труда, утвержденных учреждению на соответст-
вующий финансовый год,  с учетом его результатов деятельности  и в соответствии с показателями эффек-
тивности работы образовательного учреждения. 

При стимулировании труда работников учитывается: 
 успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в со-

ответствующем периоде; 
 инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации 

труда; 
 качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью 
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учреждения; 
 выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной 

деятельности учреждения; 
 качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 
 участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий. 

Установление размеров стимулирующих выплат и премий осуществляется по критериям оценки 
деятельности работников согласно приложениям к настоящему Положению. 

8. Порядок установления стимулирующих выплат педагогическим, административным работникам  
Учреждения,  учебно-воспитательному и обслуживающему  персоналу. 

Стимулирующие выплаты учителям, педагогическим работникам, административным работникам, 
учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу Учреждения устанавливаются: педагогам - на ос-
новании  представлений, которые составляются работниками Учреждения (пункт 7 данного Положения) в 
соответствии с утвержденными критериями ( приложения данного Положения ), мониторинга результатив-
ности и качества деятельности педагога,  за интенсивность и высокие результаты работы, за работу, не вхо-
дящую в должностные обязанности; учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу – за выслугу 
лет, за интенсивность и  высокие результаты работы, за работу, не входящую в должностные обязанности. 

Исходя из имеющихся ежемесячных средств стимулирующей части фонда оплаты труда, устанав-
ливается процент и сумма стимулирующей выплаты для каждого педагога, учебно-вспомогательного и об-
служивающего персонала, администрации индивидуально. Один работник Учреждения  одновременно мо-
жет получить стимулирующие доплаты за интенсивность и качество, за выполнение другой работы и т.д. 

Стимулирующие выплаты не ограничиваются определенными размерами.  
Определенные таким образом выплаты педагоги, учебно-вспомогательный и обслуживающий пер-

сонал, администрация могут  получать единовременные  стимулирующие выплаты ежемесячно, поквар-
тально, по итогам работы за четверть и год. 

9. Размер стимулирования труда педагогическим, административным работникам Учреждения, 
учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу образовательного Учреждения может быть сни-
жен  в случаях: 

 ненадлежащего выполнения функциональных обязанностей; 
 нарушений Устава и других документов, регламентирующих деятельность Учреждения; 
 нарушений трудового законодательства и финансовой дисциплины; 
 непринятие своевременных мер по устранению замечаний, предъявляемых администрацией 

и другими проверяющими органами; 
 ненадлежащего и (или) несвоевременного исполнения распорядительных документов адми-

нистрации, вышестоящих органов; 
 наличия у работников образовательного Учреждения дисциплинарного взыскания в соот-

ветствии с Трудовым кодексом РФ; 
 отсутствия оснований для установления определенного  вида материального стимулирова-

ния труда работников Учреждения. 
10. Стимулирующие выплаты педагогическим, административным работникам Учреждения, учеб-

но-вспомогательному и обслуживающему персоналу не устанавливаются в случаях: 
 наличия у работников образовательного Учреждения дисциплинарного взыскания в соот-

ветствии с Трудовым кодексом РФ; 
 серьезных нарушений трудового законодательства,  Устава и других документов, регламен-

тирующих деятельность Учреждения; 
 невыполнение функциональных обязанностей; 
 увольнения работника в расчетном периоде как не выдержавшего испытательного срока при 

приеме на работу, а также по собственному желанию. 
Снятие надбавки или снижение  ее размера производится по решению Комиссии и приказа руково-

дителем Учреждения. 
11. На основании решения Комиссии в связи с отсутствием директора Учреждения работнику, ис-

полняющему обязанности руководителя может быть установлен повышающий коэффициент к окладу 
(должностному) на период выполнения работы в размере от 0,1 до 3,0. 

Размер персонального коэффициента может быть снижен или не установлен по основаниям, ука-
занным в п.9, 10 настоящего Положения. 

12. В Учреждении каждому работнику (в том числе и директору) может быть оказана материальная 
помощь. Решение об оказании материальной помощи  и ее конкретные размеры принимается Комиссией на 
основании письменного заявления работника, директора Учреждения (директор пишет заявление на Учре-
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дителя) и документов, подтверждающих основания оказания материальной помощи. Минимальная выплата 
– 3000 рублей, максимальный размер материальных  выплат не ограничен. 

13. Настоящее Положение принимается  на общем собрании трудового коллектива и утверждается 
руководителем Учреждения. 
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Приложение № 1 
К Положению о  

стимулировании  
труда работников 

МАОУ «Средняя школа № 33» 
 
 

Критерии для установления повышающего коэффициента за выслугу лет 
учебно-вспомогательному, обслуживающему персоналу, работникам пищеблока 

 
Критерии коэффициент 
от 1 года до 2-х лет  до 0,05 
от 2 лет 5 месяцев  до 3-х лет: от 0,06 до 0,1 
2 года 5 месяцев  до 0,06 
2 года 7 месяцев до 0,07 
2 года 8 месяцев до 0,08 
2 года 9 месяцев до 0,09 
3 года до 0,1 
3 года 5 месяцев до 5 лет до 0,15 
от 6 лет до 10 лет до 0,25 
от 6 лет до 9 лет до 0,20 
от 10 лет до 15 лет  до 0,25 
от 15,5 лет до 0,3 
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Приложение № 2 
К Положению о  

стимулировании  
труда работников 

МАОУ «Средняя школа № 33» 
 

Критерии для установления стимулирующих выплат педагогическим работникам 
 
№ п/п Категория ра-

ботников 
Пункт Основания стиму-

лирующих выплат 
Размер выплат 
постоянные единовременные 

1. Педагогиче-
ские работники 

Учителя; учителя, 
руководящие ме-
тодическими ка-
федрами; класс-
ные руководите-
ли; учителя, руко-
водящие учебно-
воспитательными 
центрами; педаго-
ги-психологи; со-
циальные педаго-
ги; педагоги доп. 
образования; пе-
дагоги-
организаторы; 
учителя-
логопеды; воспи-
татели ГПД; пре-
подаватель-
организатор ОБЖ; 
воспитатели; муз-
работник 

1.1 За качественную 
подготовку и про-
ведение мероприя-
тий:  
федерального уров-
ня,  
регионального, 
краевого,  
муниципального,  
школьного уровня 

  
 
 
 
До 300% 
 
До 200% 
До 100% 
До 50% 
До 30% 

1.2 За качественную 
подготовку и про-
ведение семинаров, 
практикумов, мас-
тер-классов различ-
ного уровня:  
федерального уров-
ня,  
регионального, 
краевого,  
муниципального,  
школьного уровня 

  
 
 
 
 
 
До 300% 
 
До 200% 
До 100% 
До 50% 
До 30% 

1.3 Качественная под-
готовка и проведе-
ние публичных вы-
ступлений и пред-
ставлений Учреж-
дения на различных 
уровнях (круглые 
столы, конферен-
ции, мет. семинары 
и т.д.):  
федерального уров-
ня,  
регионального, 
краевого,  
муниципального,  
школьного. 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
До 300% 
 
До 200% 
До 100% 
До 50% 
 
До 30% 

1.4 Подготовка и ре-
зультативное уча-
стие в конкурсах, 
соревнованиях:  
федерального уров-
ня,  
регионального, 

  
 
 
 
 
До 200% 
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краевого,  
муниципального. 

До 100% 
До 50% 
До 30% 

1.5 Подготовка победи-
телей олимпиад  
федерального,  
регионального, 
краевого  
(1-2 призёра) 
3-4 призёра 
Более 4 призёрам 
муниципального 
уровня 
(1-2 призёра) 
3-4 призёра 
Более 4 призёрам. 

  
 
 
До 200% 
До 100% 
 
До 15% 
До 30% 
До 50% 
 
 
До 10% 
 
До 15% 
До 20% 

1.6 Наличие отрасле-
вых наград. 

До 15% 
 

 

1.7 Достижение обу-
чающимися высо-
ких показателей в 
обучении, стабиль-
ность и рост качест-
ва обучения в срав-
нении с предыду-
щим периодом. 

 До 100% 
 

1.8 Участие в иннова-
ционной деятельно-
сти, ведение экспе-
риментальной дея-
тельности. 

До 40% 
 

 

1.9 За работу без боль-
ничных листов (по 
итогам предыдуще-
го года). 

 До 50% 
 

1.10 Создание методиче-
ских пособий, раз-
работок, подготовка 
и публикация пе-
чатных изданий. 

 До 50% 
 

1.11 Организация и про-
ведение мероприя-
тий, повышающих 
авторитет и имидж 
Учреждения у уча-
щихся, воспитанни-
ков, родителей, об-
щественности. 

 До 50% 
 

1.12 Качественная под-
готовка, организа-
ция и проведение 
внеклассной работы 
по предмету или 
проведение меро-
приятий в дошколь-
ной ступени. 

 До 50% 
 

1.13 Организация госу-
дарственной итого-

 До 40% 
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вой аттестации вы-
пускников. 

1.14 За ведение в классах 
предметов по уг-
лублённой про-
грамме. 

До 50% 
 

 

1.15 За выполнение ра-
боты, не входящей в 
должностные обя-
занности. 

 До 60% 
 

1.16 За руководство 
учебно-
воспитательным 
центром. 

До 30% 
 

 

1.17 За заведование 
школьным музеем. 

До 30% 
 

 

1.18 За руководство ме-
тодическими ка-
федрами. 

До 50% 
 

 

1.19 За проведение по-
стоянной экологи-
ческой работы, ра-
боты по краеведе-
нию. 

До 30% 
 

 

1.20 За разработку муз. 
сопровождения, 
подборку музыки, 
песен для школьно-
го театра, вечеров, 
праздников.  

 До 50% 
 

1.21 За заведывание и 
курирование рабо-
той комнаты 
школьника. 

До 40% 
 

 

1.22 За организацию го-
рячего питания в 
школьных столо-
вых. 

До 40% 
 

 

1.23 За организацию 
внеклассных спор-
тивных мероприя-
тий, праздников, 
соревнований, уча-
стие в спортивных 
соревнованиях раз-
личного уровня, 
подготовка к ним 
(постоянно в тече-
ние года). 

До 40% 
 

 

1.24 За материальную 
ответственность в 
кабинетах. 

До 40% 
 

 

1.25 За организацию и 
проведение работы 
в качестве настав-
ника. 

До 30% 
 

 

1.26 Качественное веде-
ние учётно-
отчётной докумен-
тации, работа со 

 До 15% 
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школьной докумен-
тацией, высокий 
уровень исполни-
тельной дисципли-
ны. 

1.27 
 
 
 
 
1.27.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.27.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Отсутствие пись-
менных жалоб уча-
стников образ. про-
цесса. 
Положительная 
оценка деятельно-
сти педагогического 
работника со сторо-
ны родителей обу-
чаемых школьни-
ков, воспитанников. 
Положительная 
оценка деятельно-
сти педагогического 
работника со сторо-
ны обучаемых 
школьников, воспи-
танников. 

 
 

До 50% 
 
 
 
 
 
До 50% 
 
 
 
 
 
 
 
До 50% 
 
 
 
 

1.28 Проверка тетрадей 
учителями 
нач.классов 
Учителем русского 
языка 
Учителями матема-
тики 
Учителями геогра-
фии, биологии, 
Физики, химии, 
иностранного язы-
ка, истории, обще-
ствознания, литера-
туры, черчения 
Педагогами-
логопедами 
Учителями музыки, 
МХК, ОБЖ, техно-
логии, информати-
ки, ИЗО, экономи-
ки. 

 
 
До 15% 
До 20% 
 
До 15% 
 
До 10% 
 
 
 
 
 
 
 
 
До 10% 
 
До 5% 
 

 

1.29 За ведение протоко-
лов совещаний, Пе-

До 10% 
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дагогического сове-
та, Трудового кол-
лектива, Админист-
ративного совета, 
Методического со-
вета, Научно-
экспериментального 
совета. 

1.30 За проведение педа-
гогической практи-
ки. 

 До 10% 

1.31 За участие в сорев-
нованиях, конкур-
сах в выходные дни. 

 До 10% 
 

1.32 Результативность 
коррекционно-
развивающей рабо-
ты с обучающими-
ся, воспитанниками, 
своевременное и 
качественное веде-
ние банка данных 
детей, охваченных 
различными видами 
контроля. 

 До 50% 
 

1.33 За заведование  
учебными кабине-
тами, 
группами, 
спортивным залом, 
учебными мастер-
скими, кабинетом 
технологии 

 
До 15% 
 
 
До 30% 
 
До 30% 
 

 

1.34 Классное руково-
дство. 

До 25% 
 

 

1.35 Обеспечение сани-
тарно-
гигиенических ус-
ловий, соблюдение 
правил техники 
безопасности. 

 До 50% 
 

1.36 За работу с элек-
тронной почтой. 

До 30% 
 

 

1.37 Создание и работа с 
интернет-сайтом. 

До 50% 
 

 

1.38 Организация рабо-
ты школьной типо-
графии. 

До 100% 
 

 

  1.39 Использование 
мультимедийных 
средств обучения, 
компьютерных про-
грамм, видео, аудио 
аппаратуры и пр., 
здоровьесберегаю-
щих технологий 

 До 100 % 

  1.40.  Проведение систе-
матической допол-
нительной работы 
со слабоуспеваю-

 До 50% 
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щими учащимися, 
организация с ними 
индивидуальной 
внеурочной работы 
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Приложение № 3 
К Положению о  

стимулировании  
труда работников 

МАОУ «Средняя школа № 33» 
 

Критерии для установления стимулирующих выплат административному персоналу 
 

 
№ п/п Категория 

работников 
Пункт Основания стимули-

рующих выплат 
Размер выплат 
постоянные единовре-

менные 
2. Администра-
тивный персо-
нал 

Заместитель 
директора по 
УВР, ВР, 
АХЧ, НИР, 
зав.библиотек
ой 

2.1 За качественную подго-
товку и проведение ме-
роприятий:  
федерального уровня,  
регионального, краевого,  
муниципального,  
школьного уровня 

  
 
 
 
До 300% 
 
До 200% 
До 100% 
До 50% 
До 30% 

2.2 За качественную подго-
товку и проведение се-
минаров, практикумов, 
мастер-классов различно-
го уровня:  
федерального уровня,  
регионального, краевого,  
муниципального,  
школьного уровня 

  
 
 
 
 
 
До 300% 
 
До 200% 
До 100% 
До 50% 
До 30% 

2.3 Качественная подготовка 
и проведение публичных 
выступлений и представ-
лений Учреждения на 
различных уровнях 
(круглые столы, конфе-
ренции, мет. семинары и 
т.д.):  
федерального уровня,  
регионального, краевого,  
муниципального,  
школьного. 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
До 300% 
 
До 200% 
До 100% 
До 50% 
До 30% 

2.4 Организация предпро-
фильного и профильного 
обучения, углублённой 
работы по приоритетным 
направлениям в Учреж-
дении 

 До 50% 
 

2.5 Качественное выполне-
ние плана внутришколь-
ного контроля, плана 

 До 50% 
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воспитательной работы 
2.6 Высокий уровень органи-

зации и проведения ито-
говой и промежуточной 
аттестации обучающихся. 

 До 50% 
 

2.7 Высокие показатели ра-
боты Учреждения в срав-
нении с показателями 
образовательных учреж-
дений округа, края. 

 До 50% 
 

2.8 Инициатива и рекомен-
дации творческих идей 
по развитию Учрежде-
ния; 
Активное участие в ин-
новационной деятельно-
сти; 
Качественная организа-
ция внеурочных меро-
приятий; высокий уро-
вень взаимодействия с 
родителями, обществен-
ностью; обеспечение уча-
стия педагогов в конкур-
сах разного уровня и 
представление школы на 
различных уровнях; ох-
ват обучающихся систе-
мой доп.образования. 

 До 50% 
 

2.9 Выполнение срочной и 
важной работы в уста-
новленный срок по обес-
печению рабочего про-
цесса и уставной дея-
тельности Учреждения. 

 До 50% 
 

2.10 Увеличение объёма вы-
полненных работ; выпол-
нение обязанностей вре-
менно отсутствующих 
работников. 

 До 50% 
 

2.11 Качественное ведение 
отчётно-учётной доку-
ментации; работа с орга-
низациями  

 До 50% 
 

2.12 Качественная подготовка 
Учреждения к новому 
учебному году. 

 До 50% 
 

2.13 За выполнение работ, не 
входящих в должностные 
обязанности. 

До 50% 
 

 

2.14 Отсутствие замечаний по 
пожарной безопасности, 
охране труда, санитарно-
гигиенических условий. 

 До 50% 
 

2.15 Высокое качество подго-
товки и организации ре-
монтных работ. 

 До 50% 
 

2.16 Высокая читательская 
активность обучающихся, 
пропаганда чтения как 

 До 100% 
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формы  культурного до-
суга. 

2.17 Внедрение ИКТ в биб-
лиотечную деятельность; 
организация библиотеки 
в качестве информацион-
но-образовательного цен-
тра 

До 100% 
 

 

2.18 Оформление тематиче-
ских выставок 

 До 50% 
 

2.19 Руководство учебно-
воспитательным центром. 

До 30% 
 

 

2.20 За материальную ответ-
ственность в кабинете, 
библиотеке. 

До 30% 
 

 

2.21 Наличие отраслевых на-
град 

До 15% 
 

 

2.22 Качественное выполне-
ние работы согласно 
должностной инструк-
ции. 

 До 50% 
 

2.23 За работу без больнич-
ных листов (по итогам 
предыдущего года). 

 До 50% 
 

  2.24. Использование мульти-
медийных средств обуче-
ния, компьютерных про-
грамм, видео, аудио ап-
паратуры и пр., здоровь-
есберегающих техноло-
гий в своей работе (с 
учащимися, педагогами, 
воспитанниками и.т.д.).  

 До 100 % 

  2.25 
 
 
 
2.25.1 
 
 
 
 
 
 
 
2.25.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Отсутствие письменных 
жалоб участников образ. 
процесса. 
Положительная оценка 
деятельности админист-
ративного персонала со 
стороны родителей обу-
чаемых школьников, вос-
питанников, педагогов. 
Положительная оценка 
деятельности админист-
ративного персонала со 
стороны обучаемых 
школьников, воспитан-
ников. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

До 50 % 
 
 
 
До 50 % 
 
 
 
 
 
 
 
 
До 50 % 
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Приложение № 4 
К Положению о  

стимулировании  
труда работников 

МАОУ «Средняя школа № 33» 
 

Критерии для установления стимулирующих выплат работникам  учебно-вспомогательного персонала 
 

 
№ п/п Категория 

работников 
Пункт Основания стимули-

рующих выплат 
Размер выплат 
постоянные единовре-

менные 
3. Учебно-
вспомогатель-
ный персонал 

Библиотекарь, 
секретарь 
учебной час-
ти, секретарь-
машинистка, 
специалист по 
кадрам, лабо-
ранты, 
ст.мед.сестра, 
медсестра, 
школьный 
врач, диспет-
чер ОУ, инже-
нер-
программист, 
инженер по 
обслужива-
нию здания, 
техник-
программист, 
инженер ТСО, 
завхоз. 

3.1 Активное участие в про-
водимых школой меро-
приятиях. 

 До 50% 

3.2 Качественное выполне-
ние работы согласно 
должностным обязанно-
стям. 

 До 50% 

3.3 Высокий уровень испол-
нительской культуры. 

 До 50% 

3.4 За выполнение работы, не 
входящей в должностные 
обязанности. 

 До 50% 

3.5 Участие в мероприятиях 
различного уровня:  
федерального уровня,  
регионального, краевого,  
муниципального,  
школьного уровня 

  
 
 
До 300% 
 
До 200% 
До 100% 
До 50% 
До 30% 

3.6 За ведение архивной до-
кументации 

 До 30% 

3.7 За дополнительный объ-
ём по ведению делопро-
изводства в школе. 

 До 50% 
 

3.8 Качественное исполнение 
служебных материалов, 
писем, запросов; соблю-
дение сроков исполнения. 

 До 50% 
 

3.9 Увеличение объёма вы-
полняемых работ, расши-
рение зоны обслужива-
ния, выполнение разовых 
поручений, выполнение 
обязанностей временно 
отсутствующих работни-
ков. 

 До 100% 
 

3.10 За расширение связей с 
организациями и пред-
приятиями. 

 До 50% 
 

3.11 За работу без больнич-
ных листов (по итогам 
предыдущего года). 

 До 50% 
 

3.12 За активное и качествен-
ное участие в подготовке 
и проведении Педагоги-

 До 50% 
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ческих советов. 
3.13 За расширение связей со 

специалистами, медицин-
скими лечебными учреж-
дениями. 

 До 50% 
 

3.14 Качественное выполне-
ние работы с родителями, 
проведение консульта-
ций, лекций, бесед. 

 До 50% 
 

3.15 За активное участие в 
инновационной деятель-
ности Учреждения. 

До 40%  

3.16 За активное и качествен-
ное участие в подготовке 
и проведении мероприя-
тий вне рабочего време-
ни. 

 До 30% 

3.17 За руководство методи-
ческой кафедрой. 

 До 40% 

  3.18 
 
 
 
3.18.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.18.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Отсутствие письменных 
жалоб участников образ. 
процесса. 
Положительная оценка 
деятельности учебно-
вспомогательного персо-
нала со стороны родите-
лей обучаемых школьни-
ков, воспитанников, пе-
дагогов. 
Положительная оценка 
деятельности учебно-
вспомогательного персо-
нала со стороны обучае-
мых школьников, воспи-
танников. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

До 50 % 
 
 
 
До 50 % 
 
 
 
 
 
 
 
 
До 50 % 
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Приложение № 5 
К Положению о  

стимулировании  
труда работников 

МАОУ «Средняя школа № 33» 
 

Критерии для установления стимулирующих выплат работникам  пищеблока 
 

№ п/п Категория 
работников 

Пункт Основания стимули-
рующих выплат 

Размер выплат 
постоянные единовре-

менные 
4. Работники 
пищеблока 

Шеф-повар, 
повар, кальку-
лятор, кла-
довщик, под-
собный рабо-
чий. 

4.1 Качественное выполне-
ние работы согласно 
должностных обязанно-
стей 

 До 50% 

4.2 Высокий уровень испол-
нительской культуры, 
отсутствие жалоб. 

 До 50% 

4.3 Увеличение объёма вы-
полненных работ, расши-
рение зоны обслужива-
ния, выполнение разовых 
поручений, выполнение 
обязанностей временно 
отсутствующих работни-
ков. 

 До 100% 

4.4 За выполнение работы, не 
входящей в должностные 
обязанности. 

 До 50% 

4.5 За материальную ответ-
ственность 

 До 40% 

4.6 Увеличение объёма вы-
полненных работ, выпол-
нение обязанностей вре-
менно отсутствующих 
работников. 

 До 50% 

4.7 Качественное ведение 
отчётно-учётной доку-
ментации 

 До 50% 

4.8 За работу без больнич-
ных листов (по итогам 
предыдущего года). 

 До 50% 

4.9 Выполнение срочной и 
важной работы в уста-
новленный срок по обес-
печению рабочего про-
цесса и уставной дея-
тельности Учреждения. 

 До 50% 

4.10 За выполнение срочной 
работы в выходные дни. 

 До 50% 

  4.11 
 
 
 
4.11.1 
 
 
 
 

Отсутствие письменных 
жалоб участников образ. 
процесса. 
Положительная оценка 
деятельности работников 
пищеблока со стороны 
родителей обучаемых 
школьников, воспитан-
ников, педагогов. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

До 50 % 
 
 
 
До 50 % 
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4.11.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Положительная оценка 
деятельности работников 
пищеблока со стороны 
обучаемых школьников, 
воспитанников. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
До 50 % 
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Приложение № 6 

К Положению о  
стимулировании  

труда работников 
МАОУ «Средняя школа № 33» 

 

Критерии для установления стимулирующих выплат обслуживающего персонала 
 

№ п/п Категория 
работников 

Пункт Основания стимули-
рующих выплат 

Размер выплат 
постоянные единовре-

менные 
5. Обслужи-
вающий персо-
нал 

Уборщик по-
мещений, 
уборщик тер-
ритории, ра-
бочий по об-
служиванию 
здания, гарде-
робщик, вах-
тёр, сторож, 
машинист по 
стирке белья, 
мл. воспитате-
ли, кастелян-
ша. 

    
5.1 Оперативность и качест-

во выполнения заявок по 
устранению технических 
неполадок. 

 До 50% 

5.2 Качественная подготовка 
Учреждения к новому 
учебному году, участие в 
ремонтных работах. 

 До 50% 

5.3 Высокий уровень испол-
нительской культуры, 
отсутствие жалоб. 

 До 50% 

5.4 Увеличение объёма вы-
полненных работ, расши-
рение зоны обслужива-
ния, выполнение разовых 
поручений, выполнение 
обязанностей временно 
отсутствующих работни-
ков. 

 До 100% 

5.5 За работу без больнич-
ных листов (по итогам 
предыдущего года). 

 До 50% 

5.6 Выполнение срочной и 
важной работы в уста-
новленный срок по обес-
печению рабочего про-
цесса и уставной дея-
тельности Учреждения. 

 До 50% 

5.7 
 
 
 
5.7.1 
 
 
 
 
 
 
 
5.7.2 

Отсутствие письменных 
жалоб участников образ. 
процесса. 
Положительная оценка 
деятельности обслужи-
вающего персонала со 
стороны родителей обу-
чаемых школьников, вос-
питанников, педагогов. 
Положительная оценка 
деятельности обслужи-
вающего персонала со 
стороны обучаемых 
школьников, воспитан-
ников. 

 До 50 % 
 
 
 
До 50 % 
 
 
 
 
 
 
 
 
До 50 % 
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Приложение № 7 
К Положению о  

стимулировании  
труда работников 

МАОУ «Средняя школа № 33» 
 

Премиальные выплаты работникам муниципального автономного образовательного учреждения «Средняя 
общеобразовательная школа № 33 с углубленным изучением отдельных предметов» 

Петропавловск-Камчатского городского округа 
 

 
№ п/п Категория ра-

ботников 
Пункт Основания стимули-

рующих выплат 
Размер выплат 
постоянные единовре-

менные 
6. Всем ра-
ботникам 
Учреждения 

Педагоги; учи-
теля, руководя-
щие методиче-
скими кафедра-
ми; классные 
руководители; 
учителя, руко-
водящие учебно-
воспитательны-
ми центрами; 
педагоги-
психологи; со-
циальные пе-
дагоги; педагоги 
доп. образова-
ния; педагоги-
организаторы; 
учителя-
логопеды; вос-
питатели ГПД; 
преподаватель-
организатор 
ОБЖ; воспита-
тели; музработ-
ник, заместитель 
дирек-тора по 
УВР, ВР, АХЧ, 
НИР, 
зав.библиотекой, 
библиотекарь, 
секретарь учеб-
ной части, сек-
ретарь машини-
стка, специалист 
по кадрам, ла-
боранты, 
ст.мед.сестра, 
медсе-стра, 
школьный врач, 
дис-петчер ОУ, 
инженер-
програм-мист, 
ин-женер по об-
служивнию зда-
ния, тех-ник-

6.1 За работу без больнич-
ных листов в течение го-
да 

 До 100% 
оклада 

6.2 К юбилейным датам со-
трудников (50, 55, 60, 65, 
70, 75) 

 До 5000 
руб. 

6.3 За успешное выполнение 
сложных работ; за сроч-
ное выполнение работ, не 
входящих в должностные 
обязанности   

 До 10000 
руб. 

6.4 За большой личный вклад 
в коллективные результа-
ты труда 

 До 15000 
руб. 

6.5 За подготовку призёров 
соревнований, конкурсов, 
олимпиад различного 
уровня: 
Федерального 
Регионального 
Краевого 
Муниципального 
 

  
 
 
 
 
До 10000 
До 7000 
До 5000 
До 3000 

6.6 К праздникам (день за-
щитника Отечества – 23 
февраля; Международ-
ный женский день – 8 
марта; День учителя, 
День рождения школы; 
День знаний) 

 До 15000 
руб. 

6.7 По итогам года, 
Полугодия 
Квартала (четверти) 

 До 20000 
До 15000 
До 10000 
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програм-мист, 
ин-женер ТСО, 
завхоз, шеф-
повар, повар, 
калькулятор, 
кладовщик, под-
собный рабочий, 
уборщик поме-
щений, уборщик 
территории, ра-
бочий по обслу-
живанию зда-
ния, гарде-
робщик, вахтёр, 
сторож, маши-
нист по стирке 
белья, мл. вос-
питате-ли, касте-
лянша, 
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Приложение № 8 
К Положению о  

стимулировании  
труда работников 

МАОУ «Средняя школа № 33» 
 

Компенсационные выплаты работникам муниципального автономного образовательного учреждения 
«Средняя общеобразовательная школа № 33 с углубленным изучением отдельных предметов» 

Петропавловск-Камчатского городского округа 
 

№ п/п Категория работников Пу
нкт 

Основания стимули-
рующих выплат 

Размер выплат 
постоянные единовре-

менные 
7. Всем ра-
ботникам 

Учителя; учителя, руко-
водящие кафедрами; 
классные руководители; 
учителя, руководящие 
учебно-
воспитательными цен-
трами; педагоги-
психологи; социальные 
педагоги; педагоги доп. 
образова-ния; педагоги-
организаторы; учителя-
логопеды; воспитатели 
ГПД; преподаватель-
организатор ОБЖ; вос-
питате-ли; музработник, 
Заместитель директора 
по УВР, ВР, АХЧ, НИР, 
зав.библиотекой, биб-
лиотекарь, секретарь 
учебной части, секре-
тарь-машинист-ка, спе-
циалист по кадрам, ла-
боранты, ст.мед.сестра, 
медсе-стра, школьный 
врач, диспетчер ОУ, 
инженер-программист, 
инженер по обслужи-
ванию здания, техник-
программист, инженер 
ТСО, завхоз.Шеф-повар, 
повар, калькулятор, 
кладовщик, подсобный 
рабочий, Уборщик по-
мещений, уборщик тер-
ритории, рабочий по 
обслуживанию здания, 
гарде-робщик, вахтёр, 
сторож, машинист по 
стирке белья, мл. воспи-
тате-ли, касте-лянтша. 

7.1 Работа в ночное время По Т.К. 35% 
7.2 Работа в выходные и 

праздничные дни 
По Т.К.  

    

 




